
I�cre�e�ti Retributivi e Nuove 
Tabelle Salariali �ella Ipote�i 
CCNL Fu�zio�i locali
Analisi dettagliata degli incrementi mensili della retribuzione tabellare e delle 
nuove retribuzioni annue per le diverse aree professionali della bozza CCNL 
funzioni Locali 2022-2024



Tabella A: I�cre�e�ti Me��ili della Retribuzio�e
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Area Incremento dal 1.1.2024 Conglobamento indennità di 

comparto

Incremento complessivo dalla 

decorrenza del 
conglobamento

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE

144,11 14,37 158,48

ISTRUTTORI 132,81 12,68 145,49

OPERATORI ESPERTI 118,17 10,89 129,06

OPERATORI 113,51 8,97 122,48



Tabella B: Nuova Retribuzio�e Tabellare A��ua
Valori in Euro per 12 mensilità a cui aggiungere la 13^ mensilità

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
Dal 1.1.2024: ¬24.941,67

Dalla decorrenza del conglobamento indennità di comparto: 
¬25.114,11

ISTRUTTORI
Dal 1.1.2024: ¬22.986,59

Dalla decorrenza del conglobamento indennità di comparto: 
¬23.138,75

OPERATORI ESPERTI
Dal 1.1.2024: ¬20.452,55

Dalla decorrenza del conglobamento indennità di comparto: 
¬20.583,23

OPERATORI
Dal 1.1.2024: ¬19.645,43

Dalla decorrenza del conglobamento indennità di comparto: 
¬19.753,07
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I Funzionari ed Elevata Qualificazione ricevono l'incremento più 

alto (¬158,48)

Gli Operatori ricevono l'incremento più basso (¬122,48)

Il conglobamento dell'indennità di comparto rappresenta circa 
il 9-10% dell'incremento totale

La differenza tra la retribuzione più alta e quella più bassa è di 
circa ¬5.360 annui

Nota: Tutti gli incrementi sono calcolati su 13 mensilità, mentre la retribuzione tabellare annua è espressa su 12 mensilità.


